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OBJETIVO(S) GENERAL(ES) DE LA ASIGNATURA 
Adquirir conocimientos  teórico-metodológicos de la evaluación como un componente de los proyectos de desarrollo y de la 
planeación estratégica municipal, a fin de proponer mejoras en la gestión pública orientada a resultados. 

 

TEMAS Y SUBTEMAS  

TEMA 1.  La Evaluación desde la teoría. 
1.1   Concepto de Evaluación 
1.2   Tipos de Evaluación. 

1.2.1 Según quién realiza la evaluación. 
1.2.3 Según su función. 
1.2.4 Según el contenido de la evaluación. 
1.2.5 Según la perspectiva temporal. 

1.3   Enfoque integral de la Evaluación. 
1.3.1 Planificación de la Evaluación. 
1.3.2 Conocer el Plan a evaluar. 
1.3.3 Evaluación del diagnóstico. 
1.3.4 Evaluación de los Objetivos. 
1.3.5 Coherencia interna y Coherencia externa. 

1.4   La evaluación de programas y proyectos con enfoque basado en derechos humanos. 
 
TEMA 2. Diseño y evaluación de sistemas de gestión y seguimiento de proyectos de desarrollo.  
2.1  La Evaluación del Sistema de Seguimiento. 

2.1.1  Control de gestión. 
2.1.2  Auditoría de rendimiento. 
2.1.3  Racionalidad de los objetivos. 
2.1.4  División de tareas y responsabilidades. 
2.1.5  Promoción y Difusión. 

 2.2  El sistema de Seguimiento e Información. 
2.2.1 Ámbitos. 
2.2.2 Niveles de seguimiento. 
2.2.3 periodicidad del seguimientos. 

2.3   Instrumentos de seguimiento: los indicadores. 
 
TEMA 3. Métodos y técnicas de evaluación de los proyectos de desarrollo. 
3.1   El modelo de evaluación del enfoque del marco lógico (EML) y las cadenas de resultados. 

3.1.1 Matriz de planificación del proyecto. 
3.1.2 Matriz de planificación del proyecto según el BID. 
3.1.3 Gestión por resultados del BM-OCDE. 
3.1.4 Marco de Resultados del PNUD. 

3.2   Técnicas para valorar la eficiencia. 
3.2.1 El Análisis Costo Beneficio (ACB). 
3.2.2 El Análisis Costo Efectividad (ACE). 
3.2.3 El Análisis Costo Utilidad (ACU) y Costo Impacto (ACI) 

3.3   Técnicas para evaluar la eficacia. 
3.3.1  Estudios de caso. 



3.3.2  La Entrevista y la Observación Directa. 
3.3.3  Método experimental. 
3.3.4  El análisis de regresión y los modelos econométricos. 
3.3.5  Métodos de impacto ambiental. 
3.3.6  Análisis de impacto de Género. 

3.4   El sistema de Evaluación del desempeño de México. 
3.4.1  Marco jurídico. 
3.4.2  Conceptualización de la gestión para resultados y el sistema de evaluación. 
3.4.3  El ciclo de gestión pública que crea valor público. 
3.4.4  El sistema de evaluación del desempeño para proyectos de desarrollo en México. 

3.5   Evaluación al Interior de la Administración Pública Federal. 
3.5.1 Secretaría de Hacienda y Crédito Público (SHCP) 
3.5.2 Secretaría de la Función Pública (SFP). 
3.5.3 Secretaría de Desarrollo Social (SEDESOL) 
3.5.4 Otras Secretarías y Dependencias Centralizadas y Desconcentradas. 

3.6   La Evaluación desde el Congreso de la Unión. 
3.6.1 Auditoria Superior de la Federación. 
3.6.2 Las Comisiones. 

3.7   La evaluación por entes autónomos 
3.6.1 Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales 
3.6.2 Comisión Nacional de los Derechos Humanos 
3.6.3 Comisión Federal de Competencia Económica 
3.6.4 Instituto Nacional para la Evaluación de la Educación 
3.6.5 Instituto Federal de Telecomunicaciones 

       3.6.6 Consejo Nacional de Evaluación de la Política de Desarrollo Social 
 
TEMA 4. Resultados y presentación de informes de evaluación de Proyectos de desarrollo. 
4.1  El uso del informe de Evaluación. 
4.2  Contenidos de los informes de evaluación. 

4.2.1  Portada y Resumen (ejecutivo). 
4.2.2  Objeto y el juicio valorativo. 
4.2.3  Resultados conclusiones y recomendaciones. 
4.2.4  Incorporación de lecciones aprendidas. 

4.3  La socialización de los resultados. 
4.3.1  Comunicación y difusión de los resultados. 
 

 

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE  
Con docente: 

 Revisión de la literatura básica y complementaria de la asignatura. 
 Análisis y síntesis de la literatura. 
 Participaciones y discusiones abiertas y dirigidas de los alumnos sobre los temas. 
 Revisión y/o realización de estudios de casos, ejemplos, prácticas y/o ejercicios. 
 Asignación de diversas actividades pertinentes para el conocimiento y/o ejercicio de los alumnos sobre los temas. 
 Las estrategias y material didáctico que considere el profesor para conducir el proceso de aprendizaje. 

Independientes: 
 Revisión de la literatura básica y complementaria de la asignatura. 
 Análisis y síntesis de la literatura. 
 Investigación, práctica y/o ejercicio que se considere pertinente para el conocimiento de la materia. 

 

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y ACREDITACIÓN 
 La acreditación consistirá en tres evaluaciones parciales y una evaluación ordinaria. 
 El promedio de las tres evaluaciones parciales corresponde al 50% de la calificación final, el restante 50% 

corresponde a la evaluación ordinaria. 
 Los parámetros de las evaluaciones parciales serán a consideración del profesor en función del contenido y objetivo 

de esta asignatura, debiendo contar con evidencia de las mismas. 
 Para tener derecho a presentar las evaluaciones parciales y ordinaria, se deberán cubrir con un mínimo de 85% de 

asistencias. 
 Las evaluaciones parciales y ordinaria se efectuarán de acuerdo al calendario vigente de la Universidad. 
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PERFIL PROFESIONAL DEL DOCENTE  
 Maestría o Doctorado en las áreas relacionadas a la planeación. 
 Experiencia profesional y en investigación en el área. 
 Experiencia docente mínimo a nivel licenciatura. 


